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Esteemed delegates
Distinguished guests,
Dear comrades,

The entire Party, people and army of Viet Nam are paying homage to our great
President Ho Chi Minh and celebrating, in a wide variety of ways, his 1317 birthday, the
110" anniversary of his departure in search of national salvation, and the g0™
anniversary of his return to the homeland to directly lead the Vietnamese revolution. The
Vietnamese people across the country are also rejoicing with pride and confidence at the
resounding success of the 13" National Party Congress, and the election of deputies to
the 15" National Assembly and all-level People’s Councils for the 2021-2026 term. In
such an ambience, we are today to solemnly organize the National Conference to review
the 5-year implementation of the Politburo’s Directive No.5 on “Promoting the study
and emulation of Ho Chi Minh thoughts, morals and style”. This is necessary deed of
great significance.

On behalf of the Party Central Committee , I would like to extend my warmest
welcome, most sincere greetings and best wishes to the leaders of the Party and State,
the exemplary collectives and individuals, and all delegates attending this Conference.

Dear comrades,

As we all know, our beloved President Ho Chi Minh is the brilliant leader of the
Party and nation, the great mentor of the Vietnamese revolution, the national liberation
hero, an exemplary fighter among international communists, and a world cultural
celebrity. He is no longer with us, but the legacy he left for our Party and people 1s
monumental and invaluable, including the Ho Chi Minh Era, Ho Chi Minh’s cause and
Ho Chi Minh thoughts, morals and style, and an exemplary model for us to always
follow. He is the noblest symbol of Viet Nam’s patriotism and revolutionary heroism, a
radiant crystallization of virtue, wisdom, courage and conscience of our nation and our
time.

Throughout his life, President Ho Chi Minh made tireless efforts in dedication to
our Fatherland, our countrymen and our cause of national liberation, class liberation,
social liberation and human liberation. His was a life full of hardships and sacrifices. Yet
it is an extremely glorious and noble, a truly vibrant, virtuous and admirable life. He had
gone down in history as a colossus, even a legend during his lifetime. His life and cause
have become a symbol of revolution, inspiring hope and dream for the Vietnamese and
- the progressive people around the world in their struggles for independence, freedom,
peace, democracy and social progress. “Our nation, our people and our country nurtured
President Ho Chi Minh, the great national hero, and it was him who in turn glorified our
nation, our people and our country.”

The thoughts, morals and style of President Ho Chi Minh are invaluable spiritual
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assets of our Party and people, illuminating our revolutionary cause, guiding each step
forward to the success of the Vietnamese revolution. Studying and following President
Ho Chi Minh’s thoughts, morals and style remain a crucial, regular and indispensable
task for the entire Party and people, particularly the Party organizations, State agencies,
and Party cadre and members, in their endeavors for self-improvement, and in service of
the country and people.

How, then, should we understand Ho Chi Minh Thought? Ho Chi Minh morals?
And Ho Chi Minh style?

- In brief, Ho Chi Minh Thought is a system of fundamental positions,
understanding and guiding thoughts by President Ho Chi Minh concerning Viet Nam’
revolution and its way forward in the present era. It is resulting from the innovative
application and further development of Marxism-Leninism against the backdrop of Viet
Nam's particular condition, inheriting and advancing the traditional virtues of our nation
while absorbing the cultural quintessence of mankind. President Ho Chi Minh had said
on multiple occasions that "Viet Nam is one country. The Vietnamese are one nation.
Rivers may run dry, mountains may erode away, but this truth shall never change"; "We
would rather sacrifice all than forfeit our country or be slaves"; "Nothing is more
precious than independence and freedom"; "Even though we have to set ablaze the
Truong Son Range, we must resolutely win national independence™; "I have but one
desire, a desire above all else, and that is for our country to be truly independent, our
people to be truly free, for every single one among our countrymen to have food, clothes
and education, and for our nation to enjoy a commensurate standing in the world.", "If
our country were to be independent yet our people are without happiness and freedom,
that independence would be meaningless".

Therefore, independence must go hand-in-hand with socialism. National
liberation must be coupled with class liberation, social liberation, and human liberation.
To that end, we must conduct socialist revolution. Whether Viet Nam would become
prosperous and the Vietnamese nation would stand proudly as equals to major powers of
the five continents, are much predicated upon our ability to marshal the strength of the
all-nation unity and rally all forces, ethnicities, religions and patriotic Vietnamese
national. "Unity, unity, great unity. Success, success, grand success!""For national
salvation and liberation, there is no way other than the way of proletarian revolution",
"Today there are so many theories and doctrines, yet the truest and most revolutionary of
all philosophies is Leninism, Marxism-Leninism”. Revolutions are the people's cause,
for the people and by the people, under the judicious leadership of a true revolutionary
party. Only with a strong Party would the nation be strong, for the Party is the vanguard
and the leader of the working class, the working people, and the entire nation.

- Ho Chi Minh Morals are indeed the revolutionary morals. These are the virtuous
qualities of a revolutionary: diligence, frugality, integrity, uprightness, public-
spiritedness and selflessness. Diligence means to work hard and tirelessly, and devote
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whole-heartedly to the common good in the interest of our country and people. Frugality
means to exercise moderation without extravagance or luxury, especially when it comes
to public property. Integrity means to keep ourselves untarnished and untainted.
Uprightness means to remain true and honest, never to bend our knees, and uphold a
noble and righteous spirit. Public-spiritedness and selflessness mean to act in the
common good and place the common interest above all, without private designs for
personal gains. We must resolutely combat individualism, "wipe out individualism", as
"individualism is the enemy from inside", "the most wicked foe", and "an insidious and
crafty enemy that pulls the unwary down a slippery slope". President Ho Chi Minh paid
special attention to the education and reinforcement of revolutionary morals. He often
said that "just as rivers would run dry without their sources, or as trees would wither
without their roots, revolutionists must have morals, without morals no matter how
talented they are, they shall not be able to lead the people™.

- Ho Chi Minh Style refers to a humble lifestyle and simple presence. It also
means to be willing to learn from, to stay close to, to respect, and to trust the people.
Everything is done in the best interest of the people. The Party cadre and members are
the servants of the people, neither their masters nor “revolutionary mandarins". Each
Party cadre and member must take it upon themselves to study and discipline themselves
so as to continually enhance their understanding and expertise, and ennoble themselves
as principled human beings, who are "wholly loyal to the Party, wholly filial to the
People, who shall fulfill any mission, overcome any hardship, and defeat any enemy".

Tn his life, President Ho Chi Minh was especially attentive towards the education
and cultivation of the Party cadre and members. He often shared that "ours is a ruling
party. Each Party member and cadre must be truly immersed in revolutionary morals, to
truly uphold diligence, frugality, integrity, uprightness, public-spiritedness and
selflessness. We must maintain a truly untarnished Party that is a worthy leader and a
loyal servant of the people". It is important to understand that "success or failure of all
things boil down to whether our cadre is good or bad" and "cadre is the root of all our
work". As such, it is essential to pay special attention to the education, training and
cultivation of the Party cadre and members, nurture a wealth of exemplary persons and
deeds. Uncle Ho reminded us that "good folks and good deeds are as flowers blossoming
in spring, setting the bright examples of revolutionary heroism". "Upholding exemplary
persons and deeds to educate each other daily is one of the best ways to build our Party,
build the revolutionary organizations, and build a new people and a new life".

In recent years, the Party has early invoked and provided leadership over the
study and emulation of Ho Chi Minh thoughts, morals and style through various decrees
and resolutions. The most recent iteration is Directive No. 5 issued by the 12" Politburo
on “Promoting the study and emulation of Ho Chi Minh thought, morals and style” in
conjunction with the implementation of the Resolution of the 4" Meeting of the i
Central Party Committee on "Strengthening Party-building and rectification, combating
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and stemming the tide of degradation in political thoughts, morals, lifestyles, and signs
of 'self-evolution' and 'self-transformation’ within the Party.” Through new, creative and
practical ways of conduct, these efforts have achieved important and fairly well-rounded
achievements. As a result, dramatic positive and far-reaching changes have been
generated within the Party and the entire society, and were highly applauded by the 13"
Party Congress.

Notably, the leadership and guidance concerning the study and emulation of Ho
Chi Minh thoughts, morals and style were exercised seriously, professionally and with
high quality. There has been improvement in the cultivation of morals in conjunction
with the duty to set the example. The Party committees, cadre and members, and heads
of organizations and units, especially the Members of the Politburo, Members of the
Secretariat and Members of the Central Committee, have set examples through concrete
acts and deeds, taking to heart the mantras "Leaders first, subordinates later", "inner
first, outside later" and "studying side-by-side with doing". Mass education was
conducted in a variety of innovative ways, thus positively improving both the awareness
and actions of the Party cadre and members and the broader public. This has gradually
turned the Ho Chi Minh thoughts, morals and style into the spiritual bedrock of our
society. Inspections and supervision have received due attention and proved to be an
effective chaunel of education and deterrence and prevention of wrongdoings.

These positive results have contributed to our fights against degradation in
political thoughts, morals, lifestyle, and signs of self-evolution and self-transformation
among Party cadre and members, particularly among the leadership and managerial
echelon and heads of organs, offices and units. Such accomplishments are a boon to the
building of a collective of Party cadre who are endowed with solid political mettle,
untamnished morals, and a righteous sense of responsibility and motivation. They
themselves are also the exemplary vanguard that shall successfully fulfill any given task,
and the contributors to breakthroughs in socio-economic development, nation-building
and defense. A plethora of difficult and highly complex issues in Party-building,
especially with Party rectification, were mentioned across different terms of office, and
as of the tenure of 12% Congress, saw clear improvements.

From within the movement of studying and emulating Uncle Ho has emerged a
multitude of exemplary collectives and individuals. Their undertakings are encouraging
to the broader society, inspiring the national spirit and patriotism, and the motivation and
desire to devote to the nation from all walks of life. Their examples speak to the entire
Vietnamese nation, exhorting us to resolutely and eagerly work towards the goal of
national independence alongside socialism.

On behalf of the Party Central Committee, I would like to send my warm
congratulations and salutations to all exemplary collectives and individuals of excellence
in their study and emulation of President Ho Chi Minh. Each and every such exemplary
collective and individual are as "beautiful flowers", whose efforts are blooming into “a
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forest of beautiful flowers” for our nation. Such endeavors of yours are well recognized
by the Party and State. It is my hope that you would continue to build upon these
accomplishments, set the examples and duplicate your good deeds for others to follow,
and therefore grow.

However, apart from these achievements, there remain considerable shortcomings
in the implementation of Directive No. 5 that require rectification. These include the
irresolute, slow and impractical guidance, directions and organization of
implementation, and the indistinct roles and responsibilities of the leadership in certain
places. Commitments to self-improvement and discipline alongside the duty to set
examples were not truly effective among a part of the Party cadre and members. The
identification of potential breakthroughs was muddled in places. Refutation of false and
hostile narratives remains passive. Discovery and praise given to exemplary collectives
and individuals in studying and emulating Uncle Ho are yet timely or complete. Public
information and commendation of such exemplary persons and deeds are not persuasive
enough from time to time.

The struggles against phenomena of degradation in political thoughts, morals and
lifestyle are not yet carried out with due vigor. It is exhibited by the insincere and
superficial process of self-criticism and criticism in a number of places from time to
time. It also includes the unwillingness to admit but blame the mistakes on external
circumstances, and hesitation in confronting wrongdoings. Inspections and supervision
are executed irregularly and irresolutely with limited scope. Early warning and
prevention of violations remain inefficient.

Dear comrades,

After 35 years of Doi Moi, from a poor country with outdated and
underdeveloped physical, technical, economic and social infrastructure, Viet Nam has
arisen and achieved enormous and historical accomplishments, “Our country has never
enjoyed such fortune, power, international standing and prestige as it does today".
The international and domestic landscapes are changing rapidly, in complicated and
unpredictable ways, with opportunities intertwining with challenges and adversities.
This poses new, more complex and more urgent questions to our cause of nation-
building, renewal and development. The revolutionary cause of our Party and people 1s
still faced with a multitude of hardships and challenges. The four threats warned by our
Party still remain relevant, perhaps even more severe in certain aspects. Hostile elements
are relentlessly working to subvert the revolutionary cause of our Party and people
through denying the leadership of the Party and dividing the Party from the people, with
the aim of overthrowing our Party and polity.

This state of affairs has exerted dramatic and multidimensional effects on our
Party cadre and members and the people. It requires us to continue stepping up the study
and emulation of Ho Chi Minh thoughts, morals and style, protecting the ideological
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comerstone of the Party, and combating and refuting misleading and hostile narratives in
order to meet the requirements of the revolutionary cause in the new period.

The Resolution of the 13" Party Congress clearly pointed out that "in the
upcoming years, we must especially pay attention to and advance comprehensive Party
building and rectification with regards to politics, ideology, morals, organization and
cadre work". "We must remain steadfast and perseverant in the implementation of the
Resolutions of the 4™ Meeting of the 11” Central Party Committee and the 4" Meeting
of the 12 Party Central Committee on Party-building in conjunction with stepping up
study and emulation of Ho Chi Minh thoughts, morals and style. This must be conducted
through vigorous, determined and cohesive measures in order to stem the tide of
degradation in political thoughts, morals, lifestyle, and signs of self-evolution and self-
transformation within our own ranks".

The Party Committees, Government and State agencies must build upon the
achievements of the past years, and continue to strengthen the study and emulation of
Ho Chi Minh thoughts, morals and style. The Party cadre and members must take it
upon themselves to seriously and effectively meet the requirements and fulfill the tasks
set under the recent Conclusion No. 01-KL/TW dated 18 May 2021 of the Politburo on
“Promoting the study and emulation of Ho Chi Minh thoughts, morals and style. In this
regard, it is important to focus on and effectively implement three tasks, namely the
study and emulation of President Ho Chi Minh thoughts, morals and style, and setting
good examples among the Party cadre and members.

Learning from Uncle Ho means to study the revolutionary thoughts, world
outlook and perceptions of life, and the morals and lifestyle of a genuine communist.
Learning from Uncle Ho should become part of the lifestyle, way of thinking, and work
method of each Party cadre and member, and people. The thoughts, morals, and lifestyle
of President Ho Chi Minh need to be truly integrated into the social life and become the
spiritual bedrock and sources of immense strength, thus enabling the entire Party,
people, and army to fully demonstrate our internal synergy, overcome difficulties and
challenges, and accomplish all revolutionary missions in the new period.

Every Party cadre and member needs to fully understand the thoughts of Uncle
Ho and become consistent in their thoughts and deeds, words and actions. Each and
every person can find in Uncle Ho’s philosophy a moral standard to learmn from and
emulate, and a natural need and desire for self-improvement. Such qualities are the
courage, perseverance, and absolute loyalty to the revolutionary goals and ideals;
diligence, frugality, integrity, uprightness, public-spiritedness and selflessness; closeness
to, faith in and love for the people, and the willingness to learn from and forge a flesh-
and-blood connection with the masses; and whole-hearted dedication to the Fatherland
and the people. These virtues help nourish patriotism, the spirit of national self-reliance
and resilience, the aspirations for prosperity, happiness, and the desire to play our part in
national development to bring about enduring prosperity to our people.
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With a well-trained and mature pool of Party cadre and members, our Party will
grow stronger with enhanced combativeness and candor. As such, our Party befits the
revolutionary leadership and mission, and meeting the people’s trust and expectations to
be “the worthy leader and the loyal servant of the people™.

Emulating Uncle Ho means to promote a strong shift from “studying” to
“emulating”, and deliver on promises through concrete programs and actions to
implement the political mandate at each locality, agency, and unit, and in the work of
Party building and rectification. These efforts need to go in tandem with upholding the
responsibilities and ethics of each Party cadre and member, effectively implementing the
breakthroughs and resolving critical pressing issues in reality, with the Ho Chi Minh
Thoughts and Marxism-Leninism as the guiding principles in all actions.

Each Party cadre and member needs to have a thorough understanding of Ho Chi
Minh Thoughts on Party building and rectification in terms of political thoughts,
ideology, morals, lifestyle, organization and personnel. It is important to enhance the
leadership capacity and the combativeness of the Party, build a socialist rule-of-law state
that is “truly of the people, by the people, and for the people”.

Being an exemplar means to leamn from and emulate Uncle Ho and at the same
time set an example. It is crucial to promote the effectiveness of the inter-relationships
between these three tasks through upholding the pioneering role of the Party cadres and
members. In this connection, the leaders of the Party committees, authorities, and
agencies, particularly the members of the Politburo, the Party Secretariat, and the Party
Central Committee need to take the lead in setting examples.

‘Each Party cadre and member needs to shoulder the responsibility of being a role
model. The higher the position and rank, the more responsibility one must take in setting
example in the cultivation of morals, in the lifestyle, manner, and work discipline for the
people to follow. It is of great importance to firmly uphold the ideology and correct
viewpoints; dare to think, dare to act, and dare to assume responsibility; and dedicate to
the country and people. A leader must display science-based leadership, grounded in
democracy and reality, and serve as the nucleus of solidarity and unity, in order to
stimulate and hamess collective wisdom. As Uncle Ho said, “a living role model is
worth more than 100 motivational speeches”.

It is essential to “uphold revolutionary morals, wipe out individualism”,
persistently and patiently combat, prevent and repel corruption, vices, stem the tide of
degradation in political thoughts, morals, and lifestyle of Party cadres and members, and
the phenomena of “self-evolution” and “ge]f-transformation”. The study of Ho Chi Minh
Thoughts and emulation of his morals and lifestyle must become a routine task, for they
serve the Party’s spiritual need and leave behind a deep imprint on the cultivation of the
Party culture. Such endeavors will truly bring about a truly “virtuous and civilized”
Party.
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While performing these three tasks, it is important to closely combine “building”
and “combating”. In this process “building” is of fundamental and strategic significance
while “combating” is a vital and urgent task. It is essential to “walk the talk”, promote
“lifelong self-improvement” and regularly conduct “selfreflection” and “self.
correction”. We need to exert every effort to combat, prevent and stem the tide of
degradation in political thoughts, morals, lifestyles, and signs of 'self-evolution' and
'self-transformation' within the Party. We also need to persistently and patiently fight
corruption and wrongdoings, bearing in mind that there is neither “red zone”, exception
nor influence from any ill-intentioned organization or individual in these struggles. To
that end, it is vital to enhance inspections and supervision, waming and deterrence
against any wrong thoughts or deeds. At the same time, we need to encourage the Party
cadre and members to think and act in the interests and for the happiness of the people,
and to build a truly pure and strong Party.

Dear comrades,

Our people often say that “Party members are the ones at the forefront, followed by
the people”. Throughout different chapters in the revolutionary history of our nation, our
people always have the firm belief that “Under the able leadership of the Party, our
nation has incessantly advanced from one victory to another”. “Our party has nurtured a
generation of revolutionary youth, regardless of being male or female, that are
enthusiastic and courageous in all aspects. They are as beautiful flowers bloomed from
revolutionary heroism”.

I sincerely hope that after this Conference, the movement of studying and
emulating President Ho Chi Minh thoughts, morals and style will continue to be
promoted and deepened to be more practical and effective, thus contributing to the
successful implementation of the Resolution of the 13th National Party Congress and the
cause of renewal, nation-building and defense. We will exert every effort so that by the
mid-21st century and on the centenary of the birth of the Democratic Republic of Viet
Nam, now the Socialist Republic of Viet Nam, Viet Nam will become a developed and
high-income country. This also aims to realize President Ho Chi Minh’s wish for Viet
Nam to stand proudly as equals to major powers across all five continents.

May I wish you all good health, happiness and success!
Thank you for your kind attention,




Allocution du Secrétaire général du PCV Nguyen Phu Trong
au Séminaire national récapitulatif sur les 5 ans de mise en ceuvre
de la Directive 05 du Bureau politique portant sur «la Promotion de I’étude
et de I’application de la pensée, de la moralité et du style de Ho Chi Minh »

Dans le contexte ot I’ensemble du Parti, du peuple et de I’armée commémore
" solennellement le 131%™ anniversaire de la naissance du feu Président Ho Chi
Minh, le 1108™ anniversairede son départ pour trouver la voie du salut national et
1680"™ anniversaire de son retour dans le pays natal pour diriger directement la
révolution vietnamienne; dans 1’ambiance de joie, de confiance et de fierté de
I’ensemble du pays aprés le grand succes du XIIle Congrés national du PCV, de
celui des élections 1égislatives de la XVe législature et des élections des Conseils
populaires de différents échelons (mandat 2021-2026), aujourd’hui, nous
organisons solennellement le Séminaire national pour faire le bilan des 5 ans de
mise en ceuvre de la Directive 05 du Bureau politique sur la « Promotion de 1’étude
et de I’application de la pensée, de la moralité et du stylede Ho Chi Minh ». Ce
travail revét une forte nécessité et une grande signification. Au nom du Comité
central du PCV, je tiens a adresser aux camarades dirigeants du Parti, de I'Etat, aux
organismes et aux individus émérites et exemplaires, aux délégués venant participer
au Séminaire mes salutations et mes veeux les meilleurs.

Comme nous le savons tous, notrebien aimé Président Ho Chi Minh est le leader de
génie du Parti et du peuple, le grand maitre de la révolution vietnamienne, le héros
de 1a libération nationale, le combattant exemplaire de I’internationale communiste,
I’éminent homme de culture du monde. Il a laissé & notre Parti, & notre peupleun
héritage spirituel infiniment riche et précieux. 11 s’agit de I’ere de Ho Chi Minh, de
la cause de Ho Chi Minh, de la pensée, de la moralité et du style de Ho Chi Minh.
Il est un exemple brillant que nous nous déployons a suivre. Il est le symbole le
plus noble du patriotisme et de I'héroisme révolutionnaire du Vietnam, de la
cristallisetion de la moralité, de la sagesse, de la magnanimité, de la conscience du
peuple et du temps moderne.

Durant toute sa vie, il n’a cessé de se forger, de se consacrer & la Patrie, au peuple,
3 1a libération nationale,  la libération des classes,  la libération de la société et a
la libération de ’homme. Il a eu certes une vie pleine d’épreuves et de sacrifices,
mais aussi une belle vie glorieuse, noble et pure. De son vivant, il est déja devenu
une légendehistorique de la nation.

Symboles de la révolution, sa vie et sa cause ont éveillé ’aspiration et la confiance
du peuple vietnamien et des peuples progressistes de par le monde dans leur lutte
pour 1’indépendance, la liberté, la paix, la démocratie et ’équité sociale. « Notre
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nation, notre peuple, notre pays ont donné naissance & Ho Chi Minh-grand héros
national et c¢’est lui qui leur a apporté gloire et honneur».

La pensée, la moralité et le style du Président Ho Chi Minh constituent un trésor
immesurable de notre Parti et de notre peuple, ce qui a éclairé la cause
révolutionnaire du Vietnam et I’a conduite 4 la grande victoire. L’étude et
I’application de la pensée, de la moralité et du style du Président Ho Chi Minh sont
ainsi un travail nécessaire, une tiche importante, permanente et indispensable de
"ensemble du Parti, du peuple et avant tout, des cellules du Parti, des
administrations, des agents publics et des membres du Parti dans
I"accomplissement de leurs missions au service du peuple, au service de la nation.

En quoi consistent donc la pensée, la moralité et le style de Ho Chi Minh ?
Nous pouvons les définir briévement comme suit:

- En ce qui concerne la pensée de Ho Chi Minh : II s’agit de la compilation de ses
points de vue, de ses perceptions, de ses idées fondamentales sur les questions liées
a la révolution et sur la voie de la révolution vietnamienne. Ceux-ci résultent de
Iapplication et du développement avec créativité du Marxisme-Léninisme dans les
conditions spécifiques du Vietnam, de la mise en valeur de belles traditions du
peuple vietnamien et de la réception de la quintessence de la culture de I’humanité.
Le Président Ho Chi Minh a affirmé 4 maintes fois: « Le Vietnam est un, le peuple
vietnarnien est un. Les fleuves peuvent se tarir, les montagnes peuvents’éroder,
mais celte vérité ne changera jamais » ; « Mieux vaut tout sacrifier que de voir le
pays replonger dans la servitude» : « Rien n’est plus précieux que ’indépendance
et la libert€ » ; « Méme s’il fautmettre en feu toute la cordillere annamitique, nous
sommes résolus & reconquérir I'indépendance » ; « Mon seulet ultime désir, c’est
que notre pays soit complétement indépendant etque notre peuple complétement
libre, que nos compatriotes aient accés a la nourriture, a I’éducation et que notre
pays ait une place qu’il mérite sur la scéne internationale ».

« L’indépendance ne vaut rien si le peuple ne peut pas vivre en liberté et en
bonheur ». L’indépendance doit par conséquent s’associer au socialisme ; la
libération nationale doit aller de pair avec la libération des classes, la libération de
la société et la libération de 1’homme., Entreprendre une révolution socialiste
s'avére ainsi inévitable. Le Vietnam peut-il devenir un pays prospere et le peuple
vietnamien peut-il se hisser au méme rang que les grandes puissances dans le
monde, cela dépend grandement de la valorisation du bloc de grande union
nationale, du rassemblement de toutes les forces, de toutes les ethnies, de toutes les
religions et de tous les Vietnamiens patriotes : « Union, union, grande union :
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victoire, victoire, grande victoire ! ». « La révolution prolétarienne est la seule voie
du salut national et de la libération nationale ». « De nos jours, de nombreuses
doctrines, théories coexistent certes, le Léninisme en reste pourtant la plus juste, la
plus révolutionnaire». La révolution est la cause du peuple, par le peuple et pour le
peuple qui doit étre placée sous la direction judicieuse d’un parti révolutionnaire
légitime. Plus le Parti est fort, plus le peuple est puissant étant donné que le Parti
est I’avant-garde, le leader de la classe ouvriére, des travailleurs et de I’ensemble
du peuple.

En ce qui concerne la moralité de Ho Chi Minh, il s’agit de la morale
révolutionnaire, des nobles qualités d’un révolutionnaire a savoir: assiduité,
parcimonie, intégrité, droiture et impartialité. Concretement, ’assiduité signifie
’esprit d’application et de dévouement au service de la nation et du peuple. La
parcimonie réside & pratiquer 1’épargne, a gviter le luxe, le gaspillage notamment
dans 1"usage des biens publics. L’intégrité veut dire la préservation de la décence,
de I'honneur et de la pureté. La droiture s’entend de la loyauté, de I’honnéteté etde
la magnanimité.L’impartialité se manifeste par la volonté de privilégier,avant tout,
les intéréts publics, de lutter résolument contre I’individualisme, de « balayer
’individualisme », ce dans la mesure ou « I’individualisme est considéré comme
envahisseur interne », « ennemi perfide » qui est « trés véreux, rusé » et qui peut «
nous tirer vers le bas »... Le Président Ho Chi Minh a prété un intérét particulier a
forger la moralité révolutionnaire. « Comme une riviére qui coule de sa source, elle
se tarira si sa source n’existe plus, un arbre se fanera s’il est dépouillé de sa racine.
Chaque révolutionnaire doit avoir dela moralité, faute de laquelle il ne peut pas
diriger le peuple quel que soit son talent », a-t-il dit.

Le style de Ho Chi Minh se qualifie par la simplicité, la modestie, la proximité au
peuple et la confiance envers le peuple. Toute action est motivée par le respect de
1intérét du peuple. Le fonctionnaire doit étre le serviteur du peuple et non pas le
"maitre du peuple”, et non plus "le mandarin révolutionnaire”. Chaque cadre et
chaque adhérent du parti est invité a étudier, & s’autoformer et & s’entrainer pour
améliorer en continu son niveau d’instruction et ses connaissances. L’apprentissage
lui permet de devenir une personne de culture et de forger son intégrité pour
devenir "loyal au Parti, dévoué au Peuple» et capable de « surmonter toute
difficulté et vaincre tout ennemi."

De son vivant, le président Ho Chi Minh a accordé une attention particuliére a la
formation des cadres et des adhérents du Parti. Il a dit : « Notre Parti est le Parti au
pouvoir, Il revient donc & chaque membre et 3 chaque adhérent du Parti
d’appréhender les vertus révolutionnaires que sont I’honnéteté, la droiture et

.

I’impartialité. Nous devons préserver notre Parti dans son état de pureté pour étre
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digne de gouverner le pays et de devenir le serviteur fidéle du peuple." Il faut
admettre que "le suceés ou 1’échec repose sur la qualité des cadres” et que "le
personnel constitue 1’'Ame de 1’administration”. Il convient, par conséquent,
d’accorder une attention particuliére & la formation des cadres et des adhérents du
Parti. Il est nécessaire de montrer I’exemple de bonnes personnes et de bonnes
pratiques. Il a ajouté : "Les bonnes personnes, les bonnes pratiques se comparent
aux fleurs qui s’épanouissent en printemps. Elles montrent ’exemplarité de
I’héroisme révolutionnaire", "Faire de 'exemplarité de bonnes personnes et de
bonnes pratiques le cceur de la formation et de ’entrainement au quotidien est la
meilleure maniére d’édifier notre Parti, de construire les organisations
révolutionnaires, de former les personnes de la nouvelle génération et de construire
la nouvelle vie".

Ces demiers temps, 'apprentissage et ’application de la pensée, de la moralité et
du style de Ho Chi Minh sont promus par le Parti via de nombreuses directives et
résolutions. La plus récente est la Directive numéro 05 du Bureau politique du
XII"™ congres portant sur "la Promotion de 1’étude et de ’application de la pensée,
de la moralité et du style de Ho Chi Minh". L’adoption de ladite Directive est lide 3
P'application de la Résolution du 4°™ Plénum du Comité central du Part;
communiste du Vietnam du XII*™ Congrés sur la construction du Parti. Ces textes
visent & prévenir et A lutter contre la détérioration de I'idéologie politique, de la
moralité, du style de vie, « I'auto-évolution » et « l'auto-transformation » au sein du
Parti. D’importants résultats ont été obtenus, des changements positifs ont été
observés et sont diffusés au sein de tout le Parti et de toute la société. Ces belles
réalisations ont été appréciées par le XII*™ Congrés du Parti.

Il est & remarquer que le pilotage du mouvement d’apprentissage et d’application
de la pensée, de la moralité et du style de Ho Chi Minh s’est effectué avec rigueur
et qualité. L’entrainement moralassocié  la responsabilité de montrer 1’exemple a
enregistré des changements positifs. Les cellules du Parti, les cadres, les adhérents
du Parti, les dirigeants des administrations et institutions, notamment les membres
du Bureau politique, du Secrétariat, du Comité central ont fait preuve du sens de
responsabilité et d’exemplarité viades actions concrétes avec comme devises :
"I’échelon supérieur d’abord, 1’échelon inférieur par la suite", « a 1’intérieur
d’abord, a I’extérieur ensuite", "I’étude va de pair avec 1’action". La sensibilisation
au mouvement, menée avec créativité et flexibilité, est bien appréhendée par les
cadres, les adhérents du Parti et le peuple. II en résulte que la pensée, la moralité et
le style de Ho Chi Minh constituent le fondement moral de toute la société. Le
contréle et la supervision sont mis en exergue pour éviter toute déviation.
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Les résultats satisfaisants mentionnés ci-dessus ont contribué grandement 4 la lutte
contre la détérioration de l'idéologie politique, de la moralité, du style de vie, les
expressions de «l'auto-évolution » et de «l'auto-transformation » dans I'équipe des
cadres et des adhérents du Parti, en particulier les cadres dirigeants. Le contingent
de cadres maitrise 1'idiologie politique et dispose des vertus morales. Il a le sens de
responsabilité et de motivation. Il se place en position d’avant-garde, d’exemplarité
pour s’acquitter pleinement des taches assignées. 11 a contribué au développement
socio-économique, & la construction et a la défense du pays.

De nombreux problémes d'une difficulté et d’une complexite extrémes liés a la
construction et au redressement du Parti, relatés lors des précédents congres, ont €té
résolus durant le mandat suivant le XII™ congrés. Dans le mouvement
d'apprentissage et d’application de I’exemple de ’oncle Ho, plusieursexemples
individuels et collectifs ont apparu. Ils servent de source d’inspiration pour
promouvoir, au sein de toutes les couches sociales, 1’esprit patriotique et le désir de
se mettre au service du pays. Ils encouragent tout notre peuple a étre persévérant et
déterminé 2 atteindre 1ultime objectif qu’est l'indépendance nationale associée au
socialisme.

Au nom du Comité central du Parti, je tiensa saluer chaleureusement et a féliciter
les collectifs et les individus émérites qui ont montré Dexemple dans
I’apprentissage et 1’application des vertusde ’oncle Ho. Chaque groupe et chaque
individu exemplaire est commeune belle fleurqui embellit notre pays. Le Parti et
I'Etat reconnaissent vos contributions et souhaitent que vous continuerez & valoriser
les acquis, a continuer a étre exemplaires pour rester une source d’inspiration pour
tous.

A cbté des résultats encourageants mentionnés plus haut, nous constatons encore
des insuffisances dans ’exécution de la Directive numeéro 05. Dans certains
endroits et & certains moments, le travail de pilotage et de mise en ceuvre n’est pas a
temps, ni actif, montrant une certaine décadence du leadership. Au sein d’une partie
des cadres et des membres du Parti, ’engagement a s’autoformer et a montrer
|’exemple laisse a desirer.

D’ici et 13, la détermination des percées a réaliser est maladroite. Momentanément,
la lutte contre les points de vueerronés et hostiles reste passive. La découverte et la
glorification des collectifs et dindividus exemplaires dans 1’apprentissage et
I’application des vertus de I’oncle Ho sont tardives et incomplétes. La promotionde
bons exemples et de bonnes pratiques n’est pas suffisante a certains moments. La
lutte contre les signes de dégradation de l'idéologie politique, de la morale et du
style de vie manque de vivacité. La critique et I’autocritique sont parfois réalisées
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de maniére formelle. Nombreux sont ceux qui ne veulent pas reconnaitre leur
deéfauts et cherchent les excuses dans le contexte extérieur. Certains cherchajent 4
éviter ou a contourner la critique. Le contrdle et la surveillance ne sont pas
réguliers et stricts. La portée du contrdle et I'efficacité de prévention des infractions
laissent & désirer.

A T'issue de 35 ans de Renouveau, d'un pays pauvre disposant d’infrastructures
techniques et socio-économiques arriérées, le Vietnam s'est élevé pour atteindre de
grandes réalisations de portée historique. « Jamais notre pays n’avait eu une
posture, une puissance, une position et un prestige sur la scéne internationale aussi
importants qu’aujourd’hui ».

A nos jours, le contexte intemational et international est marqué par des mutations
rapides, complexes et imprévisibles. Les opportunités s’alternent avec les défis. Le
nouveau contexte nous expose devant des problématiques & la fois nouvelles,
complexes et urgentes dans notre ceuvre de construction et de développement du

pays.

Les quatre dangers que notre Parti a identifiés persistent et demeurent plus
redoutables. Les forces ennemies cherchent & renforcer leur opposition et sabotage
contre la cause révolutionnaire de notre Parti et de notre peuple. Elles continuent 2
nier le réle de direction du Parti et 4 diviser le bloc d’union du Parti et du peuple
dans le but de renverser notre Parti et notre régime. Ce contexte a des impacts
négatifs et multidimensionnels 4 I’encontre des cadres, des adhérents du Parti et du
peuple. Il est nécessaire par conséquent de renforcer le mouvement d’apprentissage
et d’application de la pensée, de la moralité et du style de Ho Chi Minh, de protéger
les fondements idéologiques du Parti, de lutter contre les opinions erronées et les
hostilités de forces ennemies et de répondre pleinement aux exigences de la cause
révolutionnaire dans la nouvelle ére.

La Résolution du 13*™ Congrés du Parti a clairement stipulé : « Dans les
années & venir, il est nécessaire d'attacher une importance particuliére a la
construction et au redressement du Parti de maniére globale sur les plans politique,
idéologique, moral, organisationnel et humain”, I faut « mettre en ceuvre de
maniére résolue et persistante la Résolution du 4™ Plénum du Comité central du
PCV du 11°™ mandat ainsi que la Résolution du 4™ Plénum du Comité central du
PCV du 12°™ mandat sur la construction du Parti en association avec la promotion
de l'apprentissage et de ’application de la pensée, de la moralité et du style de Ho
Chi Minh par des moyens forts, décisifs et de maniére synchrone en vue de
prévenir et de Jutter contre la détérioration de I'idéologie politique, de la moralité,
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du style de vie, « l'auto-évolution » et « l'auto-transformation » a Pintérieur du
Parti.

Les comités du Parti, les administrations & différents niveaux doivent
valoriser les résultats obtenus au cours des derniéres années, poursuivre
I'apprentissage et la mise en application de la pensée, de la moralité et du style de
Ho Chi Minh. Il nous faut nous acquitter pleinement des tiches définies dans la
Conclusion n® 01-KL/TW en date du 18 mai 2021 du Bureau politique relative a la
poursuite de la mise en ceuvre de la Directive 05-CT/TW du Bureau politique sur «
la promotion de 1’apprentissage et de I’application de la pensée, de la moralité et du
style de Ho Chi Minh", 11 est ainsi important de mener & bien ces trois taches:
apprendre, suivre 1’exemple de I'Oncle Ho et montrer I'exemple.

Apprendre 1’Oncle H6, c'est apprendre sa pensée, sa vision révolutionnaire
du monde et de la vie humaine, sa moralité révolutionnaire et son style d'un vrai
communiste. Il est primordial de rendre cet esprit d’apprentissage plus enraciné
dans le mode de vie, la facon de penser et de travailler de chaque cadre et membre
du Parti ainsi que de tous les vietnamiens. Il nous faut faire en sorte que la pensee,
la moralité et le style du Président Ho Chi Minh pénétrent pleinement dans la vie
sociale et deviennent ainsi un véritable fondement moral solide, une grande force
permettant & tout notre Parti, & tout notre peuple et & toute notre armee de valoriser
leur force intérieure, de surmonter les difficultés et les défis, et d’accomplir toutes
les tiches révolutionnaires dans la nouvelle période. Il nous faut faire en sorte que
chaque cadre et membre du Parti soit vraiment imprégné de la pensée de 1’Oncle
Ho et mette en accord la parole avec l'action. Chacun d’entre nous doit y trouver les
normes morales qu'il faut apprendre, valoriser et transformer en notre raison d’étre
et en une force motrice qui nous encourage a nous perfectionner, a devenir plus
courageux, résilient, modeste, transparent, impartial, proche du people, prét a servir
de tout ceeur le peuple et la Patrie, fidéle 2 nos objectifs et & nos idéaux
révolutionnaires Nous pouvons ainsi valoriser le patriotisme, la volonté
d'autonomie nationale, l'aspiration & développer un pays prospére et heureux, a
rendre le pays de plus en plus développé et la nation de plus en plus prospere.

Doté d’un contingent de cadres et membres qui ont été formés a travers les
épreuves et deviennent matures, notre Parti pourra renforcerdavantage sa force, sa
combativité et son prestige, & la hauteur de son rdle et de sa mission de direction
révolutionnaire, étre digne de la confiance du peuple, « mériter d'étre le leader et le
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fidele serviteur du peuple". Suivre ’exemple de Ho Chi Minh, c’est passer -
activement de l’apprentissage & I'application. Cela doit se traduire dans les
programmes d'action concrets, dans la mise en ceuvre des tAches politiques de
chaque localité et chaque administration. Cela doit se traduire également dans la
construction et le redressement du Parti avec 1’accent mis sur la responsabilité et
I'éthique de chaque cadre et membre du Parti ainsi que dans la résolution des
problemes clés et urgents sur la base de la pensée de Ho Chi Minh et du marxisme-
léninisme qui constituent le fil rouge de toutes nos actions.

En outre, il est important de nous imprégner de la pensée de Ho Chi Minh
relative au travail de construction et de redressement du Parti sur tous les plans :
politique, idéologie, moralité, style de vie, organisation, ressources humaines, 11 est
impératif d’améliorer la capacité de leadership du Parti, sa capacité d’exercer le
pouvolr et sa combativité, de construire ainsi un véritable Etat de droit socialiste
«du peuple, par le peuple, pour le peuple ».

Montrer l'exemple, c’est & la fois apprendre, appliquer et inspirer les autres.
Il est nécessaire de valoriser avec efficacité la coordination entre ces trois tiches
tout en meftant I’accent sur le réle d’inspiration de ceux qui sont & la téte des
comités du Parti & tous les niveaux, 2 commencer par les membres du Bureau
politique, les membres du Secrétariat et les membres du Comité central du Parti

Chaque cadre et membre du Parti doit étre un bon exemple, plus sa position
est importante, plus le cadre doit vivre, agir et travailler correctement en montrant
son idéologie ferme, son opinion juste, son audace, sa volonté d’agir au service du
peuple et du pays, son style de leadership scientifique, démocratique et pratique. Le
cadre exemplaire doit étre un véritable noyau de solidarité et de rassemblement,
conformément a ce que I’Oncle Ho a dit: “Un exemple vivant vaut mieux que cent
discours de propagande”.

De plus, il nous faut “améliorer notre moralité révolutionnaire et andantir
lindividualisme". Il est primordial de rester résolu, persistant, actif dans la
prévention et la lutte contre la corruption et la détérioration de ldéologie politique,
de la moralité, du style de vie des cadres et des membres du Parti, ainsi que "l'auto-
évolution", "'auto-transformation" a I’intérieur du Parti, I1 est nécessaire de faire

"de la campagne « Apprendre et appliquer la pensée, la moralité et le style de Ho

Chi Minh » un travail régulier, un besoin culturel et spirituelau sein du Parti, créant
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ainsi une nouveauté dans la construction de la culture de notre Parti, le rendant
vraiment " éthique et avancé "

Dans le cadre de I’accomplissement de trois tdches mentionnées ci-dessus, il
est nécessaire de bien coordonmner entre « construire » et « lutter», sachant que « la
construction » est essentielle et stratégique tandis que « la lutte» est importante et
urgente. Il nous faut mettre en avance l'esprit selon lequel « la parole doit aller de
pair avec I’actiony, <<1‘apprentissagé est une mission a vie». Il nous faut prévenir et
combattre la détérioration de 1'idéologie politique, de la moralite, du style de vie et
les signes d’« auto-évolution » et d'« auto-transformation ». Il nous faut également
lutter de maniére persistante et résolue contre la corruption en disant “non” a des
zones interdites, & des exceptions ou encore a n’importe quelle manipulation mal
saine. I] est nécessaire de renforcer le travail de contrdle et de surveillance, d’elever
le niveau de dissuasion 4 l’encontre des pensées et expressions negatives,
d’encourager les cadres et membres du Parti a penser et a agir au service des
intéréts communs, du bonheur du peuple, de la transparence et du développement
durable du Parti.

Un dicton vietnamien dit : « Les membres du Parti déftichent le chemin, les
villageois les suivent ». Au fil de l'histoire révolutionnaire de la nation, notre
peuple adopte une conviction selon laquelle: « La direction trés judicieuse de notre
Parti a conduit notre nation de victoire en victoire”, «Notre Parti a formé une
génération de jeunes révolutionnaires, filles comme gargons, trés enthousiastes et
courageux dans toutes leurs tdches. Ce sont les fleurs fraiches de I'héroisme -
révolutionnaire”.

T'espére qu'a I’issue de cette rencontre, I’apprentissage et I’application de la
pensée, de la moralité et du style d'Ho Chi Minh continueront & éfre promus de
maniere plus approfundla plus pratique et plus efficace, contribuant ainsi
activement a la mise en ceuvre réussie de la Résolution du 13*™ Congrés du Parti et
3 la cause de renouveau, d’édification et de défense du pays, faisant de notre pays
un pays développé & revenu élevé d’ici le milieu du 21°™ sigcle, a l'occasion du
100 anniversaire de la fondation de la République démocratique du Vietnam —
devenue de nos jours République Socialiste du Vietnam - ce qui va satisfaire
parfaitement le souhait du Président Ho Chi Minh de voir le Vietnam marcher
ensemble avec les grandes puissances de par le monde.
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